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СОГЛАШЕНИЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2022-2025 годы 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №3»

№ 
п/п

Содержание мероприятий Срок выполнения Ответственный 
исполнитель

1 Приобретение необходимых 
нормативно-правовых и 
законодательных документов по ОТ, 
санитарии, пожарной безопасности.

Ежегодно Заведующий

2. Проведения обучения сотрудников 
по ОТ, ТБ, ПБ.
Проведение тренировок по 
эвакуации.

Согласно графику Заведующий

3. Проведение инструктажей при 
поступлении на работу и ежегодно

В течение года Заведующий

4. Приобретение необходимого 
инструментария, дезинфицирующих 
средств

ежегодно Заведующий 
хозяйством

5. Проведение предварительных и 
периодических медосмотров, 
профилактических прививок

В течение года Заведующий, 
медицинская сестра

6. Выдача СИЗ В течении года Заведующий 
хозяйством

7. Содержание запасных 
эвакуационных выходов в чистоте и 
свободном доступе к ним.

Постоянно Заведующий 
хозяйством

8. Разработка и утверждение 
инструкций по охране труда

Февраль 2024 г заведующий

9. Проведение общего технического 
осмотра зданий и других сооружений 
на соответствие безопасной 
эксплуатации

Постоянно Заведующий 
хозяйством

10. Организация работы комиссии по 
охране труда на паритетных основах 
с профсоюзной организацией.

В течение года Заведующий

11. Проведение мероприятий по 
специальной оценки условий труда

По мере 
необходимости

Заведующий

12. Установка новых оконных рам в 
групповой комнате №5, музыкальном 
зале и лестничных маршах.

По мере 
финансирования

Заведующий 
хозяйством

13. Провести ремонт пищеблока По мере 
финансирования

Заведующий 
хозяйством

14. Соблюдение труда и отдыха Постоянно Заведующий


